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I  EMPLOIS  ET  AVIS  I 


Groupe  Financier 
Financial  Group 

Caisse  Groupe  Financier,  une  institution  financière  coopérative  bilingue  offrant  une  gamme 
complète  de  produits  et  services  financiers  par  l’entremise  de  26  centres  de  services  au 
Manitoba,  est  à  la  recherche  d’une  personne  pour  combler  un  poste  permanent  à  temps 

Agent  ou  agente  à  l’accueil 

au  centre  de  services  100  •  205  boulevard  Provencher  à  Winnipeg 

Les  responsabilités  principales  de  l'agent  ou  l'agente  à  l'accueil  sont  d’accueillir  les 
membres  et  visiteurs  et  les  référer  au  personnel  concerné;  recevoir  et  acheminer  les  appels 
téléphoniques;  transmettre  les  informations  appropriées  et  répondre  aux  requêtes  des 
membres;  réaliser  certaines  activités  bureautiques  telles  que  préparer  et  dactylographier 
certains  documents  et  exécuter  diverses  tâches  de  soutien. 

Pour  de  plus  amples  informations,  veuillez  vous  référer  au  site  www.calsse.blz. 


DIVISION  SCOLAIRE  PORTAGE  LA  PRAIRIE 

Postes  d'enseignement 

L'école  Crescentview  School  (M  à  4)  est  à  la  recherche  de  candidat(e)s 
pour  combler  les  postes  suivants  en  immersion  française  : 

lre  année  (poste  temporaire  50  %) 
à  partir  du  20  avril  2015  au  30  juin  2015 

lre  année  (poste  temporaire  100  %) 
à  partir  du  8  septembre  2015  au  20  avril  2016 

3C/4C  année  (poste  temporaire  100  %) 
à  partir  du  8  septembre  2015  au  30  juin  2016 

Les  personnes  intéressé(e)s  doivent  : 

•  posséder  un  brevet  d'enseignement  au  Manitoba; 

•  posséder  une  excellente  connaissance  des  deux  langues  officielles 
(le  français  et  l'anglais)  tant  à  l'écrit  qu'à  l'oral; 

•  adhérer  à  la  philosophie  de  l'immersion; 

•  posséder  une  excellente  connaissance  du  programme  d'immersion 
française  et  des  approches  relatives  à  l'enseignement  d'une 
langue  seconde; 

•  être  familières  avec  les  strategies  d'apprentissage  et  d'évaluation 
courantes. 

Veuillez  consulter  le  site  www.plpsd.mb.ca  pour  de  plus  amples 
informations  et  afin  de  faire  parvenir  votre  curriculum  vitae. 

L'embauche  de  la  personne  est  conditionnelle  à  l'examen  du  dossier 
judiciaire  et  du  Registre  des  cas  d'enfants  maltraités. 


233-ALLO 


Le  233-ALLÔ  est  à  la  recherche  d'une  personne  pour  effectuer,  sous  la 
supervision  de  la  coordonnatrice  des  activités,  la  mise  à  jour  de  l'Annuaire  \ 
des  services  en  français  au  Manitoba,  édition  2016. 

RESPONSABILITÉS: 

•  Recherche  de  nouvelles  inscriptions  qui  figureront  dans  l'Annuaire  2016 

•  Vérification  par  téléphone  de  l'information  contenue  dans  l'édition  2015 

•  Entrée  de  l'information  par  ordinateur  et  préparation  des  données  pour 
la  mise  en  page 

•  Vérification  de  la  première  et  de  la  deuxième  épreuve 

•  Compilation  d'information,  entrée  de  données,  contacts  avec  ceux  qui 
maintiendront  leur  inscription  dans  l'Annuaire,  réponse  aux  appels 
téléphoniques,  classement  de  l'information  recueillie 

COMPÉTENCES  RECHERCHÉES  : 

•  Excellente  capacité  de  communiquer  en  français  et  en  anglais 

•  Entregent,  sens  de  l'organisation,  souci  du  détail 

•  Capacité  de  travailler  sous  pression 

•  Très  bonne  connaissance  de  la  communauté  francophone 

•  Souci  de  la  qualité  du  service  à  la  clientèle 

•  Doit  être  inscrit  comme  étudiant  à  temps  plein  pendant  l'année 
scolaire  précédente  et  compter  poursuivre  des  études  à  temps  plein 
pendant  l'année  scolaire  subséquente. 

SALAIRE  HORAIRE  :  Selon  l'échelle  établie  par  l'organisme 
DURÉE  DE  L'EMPLOI  :  du  4  mai  au  21  août  2015 


S  F  M 


Les  personnes  intéressées  peuvent  poser  leur  candidature  en  faisant  sotI^ 
parvenir  leur  curriculum  vitae  détaillé  accompagné  d'une  lettre  de 
présentation  avant  le  12  mars  2015,  à  l'attention  de: 

Joanne  Dupuis,  coordonnatrice  des  activités 
147,  boulevard  Provencher,  unité  106,  Saint-Boniface  (Manitoba)  R2H  0G2 
jdupui$@sfm.mb.ca  1 


Seules  les  personnes  sélectionnées  pour  une  entrevue  seront  contactées. 


Action  n^arguerite 

Service  &  Compassion 


Chapelain 
Services  spirituels 

0,8  etp,  temps  partiel 


Joignez  l’action! 


Actionmarguerite  est  une  corporation  communautaire  à  but  non  lucratif  qui  offre  des  soins  et  des  services  aux  aînés 
et  aux  personnes  éprouvant  des  problèmes  de  santé  complexes  dans  la  région  de  Winnipeg.  Nos  700  employés 
offrent  des  soins  et  des  services  à  plus  de  468  résidents  requérant  des  soins  prolongés,  48  clients  semi-autonomes 
et  à  plus  de  150  clients  inscrits  à  un  programme  de  jour  pour  personnes  âgées. 

Le  chapelain  du  service  spirituel  participe  avec  l’équipe  interdisciplinaire  à  l’accompagnement  spirituel  et  religieux 
des  résidents.  Le  chapelain  est  responsable  d’offrir  un  leadership  spirituel  adapté  aux  besoins  des  résidents  et  de 
promouvoir  les  valeurs  de  nos  fondatrices,  les  Sœurs  Grises,  et  la  qualité  des  soins  de  longue  durée,  selon  les 
normes  de  Santé  Manitoba. 

Les  critères  de  sélection  du  candidat  ou  de  la  candidate  seront  selon  une  combinaison  de  qualifications  et 
d’équivalences  suivantes  : 

Éducation  universitaire  dans  un  domaine  pertinent  au  poste; 

Éducation  pastorale  clinique  (C.P.E.)  ou  l’équivalent; 

Éducation  dans  un  programme  théologique,  pastorale,  gérontologie,  ou  l’équivalent; 

Habileté  à  communiquer  dans  les  deux  langues  officielles  (français  et  anglais)  est  requise; 

Une  préférence  sera  donnée  aux  personnes  ayant  de  l’expérience  dans  le  domaine  des  soins  spirituels;  et 
de  la  santé,  surtout  avec  les  personnes  atteintes  de  démence  ou  recevant  des  soins  palliatifs. 

Veuillez  faire  parvenir  votre  curriculum  vitæ  au  service  des  ressources  humaines,  Actionmarguerite,  185,  rue 
Despins,  Winnipeg  (Manitoba)  R2H  2B3,  courriel:  action@actionmarguerite.ca 

Nous  remercions  à  l’avance  toutes  les  personnes  qui  poseront  leur  candidature  Toutefois,  nous  ne  communiquerons  qu’avec  celles  qui  seront 
convoquées  à  une  entrevue  La  personne  retenue  pour  ce  poste  devra  soumettre  la  copie  originale  d’une  vérification  judiciaire  jugée 

satisfaisante  par  l’employeur. 


•âtk 

^MF  Commis,  soins  spirituels 

Actionmarguerite  0,6  etp,  temps  partiel 

Service  &  Compassion 

Joignez  l’action! 

Actionmarguerite  est  une  corporation  communautaire  à  but  non  lucratif  qui  offre  des  soins  et  des  services  aux  aînés 
et  aux  personnes  éprouvant  des  problèmes  de  santé  complexes  dans  la  région  de  Winnipeg.  Nos  700  employés 
offrent  des  soins  et  des  services  à  plus  de  468  résidents  requérant  des  soins  prolongés,  48  clients  semi-autonomes 
et  à  plus  de  150  clients  inscrits  à  un  programme  de  jour  pour  personnes  âgées. 

Le  commis  a  la  responsabilité  d’offrir  des  services  administratifs  et  de  support  à  l’équipe  et  le  programme  de  soins 
spirituels  ainsi  qu’autres  tâches  connexes. 

Qualifications  : 

•  Diplôme  en  administration  des  affaires,  gestion  de  bureau  et  /  ou  cours  d’un  collège  communautaire  et  /  ou 
expérience  équivalente; 

•  Connaissance  pratique  d’enseignements  théologiques  contemporains  et  rituels; 

•  Minimum  de  2  ans  d’expérience  dans  un  poste  de  soutien; 

•  Expérience  antérieure  dans  les  soins  de  longue  durée  et  /  ou  auprès  de  personnes  âgées  serait  un  atout. 

•  Expérience  antérieure  en  tant  que  membre  d’une  équipe  pastorale  serait  un  atout. 

•  Expérience  et  /  ou  formation  Microsoft  Office  (Word,  Excel  et  PowerPoint); 

•  Capacité  de  communiquer  dans  les  deux  langues  officielles  (français  et  anglais)  est  requise; 

•  Capacité  de  planifier,  d’organiser  et  de  travailler  de  façon  indépendante  afin  de  rencontrer  les  échéanciers; 

•  Une  appréciation  pour  la  dimension  spirituelle,  les  rituels  et  les  traditions  de  la  religion  Catholique  ainsi 
qu’un  respect  pour  les  différentes  traditions  religieuses  existantes. 

Veuillez  faire  parvenir  votre  curriculum  vitæ  en  confidence  à 
action@actionmarquerite.ca 

Ou  visitez  notre  site  web  à  httD://www.actionmarauerite.ca7fr/careers/emDlovment-QDDortunities/ 

Nous  remercions  à  l’avance  toutes  les  personnes  qui  poseront  leur  candidature.  Toutefois,  nous  ne  communiquerons  qu’avec  celles  qui  seront 
convoquées  à  une  entrevue  La  personne  retenue  pour  ce  poste  devra  soumettre  la  copie  originale  d’une  vérification  judiciaire  et  la  copie 
originale  de  votre  certificat  de  vérification  des  mauvais  traitements  infligés  aux  adultes  antécédents  jugée  satisfaisante  par  l'employeur. 


